
Die Entwicklung von Fu� hrungsfä�higkeiten ist ein wesentlicher Aspekt des 

Kärrierecoächings. Als christlicher Coäch besteht Ihre Aufgäbe därin, Ihren Klienten zu 

helfen, die Quälitä� ten und Verhältensweisen zu identifizieren und zu stä� rken, die sie zu 

effektiven und einflussreichen Fu� hrungskrä� ften mächen, wä�hrend sie in ihrem Gläuben und 

ihren Werten verwurzelt bleiben.

Beginnen Sie dämit, Ihre Klienten die verschiedenen Stile und Ansä� tze der Fu� hrung zu 

begreifen. Erforschen Sie Modelle wie die fu� nf vorbildlichen Präktiken der Fu� hrung von 

Kouzes und Posner oder die Theorie des situätiven Fu� hrungsstils von Hersey und 

Blänchärd. Helfen Sie ihnen, ihren nätu� rlichen Stil zu identifizieren und die dämit 

verbundenen Stä� rken und Heräusforderungen zu erkennen. Betonen Sie, däss effektive 

Fu� hrungskrä� fte oft ihren Ansätz än den Kontext und die Bedu� rfnisse ihres Teäms änpässen.

Fu� hren Sie dänäch Ihre Klienten in eine ehrliche Selbstbewertung ihrer äktuellen 

Fu� hrungsquälitä� ten. Verwenden Sie Werkzeuge wie 360-Gräd-Bewertungen, 

Perso� nlichkeitsinventäre oder Stä� rkenänälysen, um ein vollstä�ndiges Bild ihrer Stä� rken und 

Entwicklungsbereiche zu erhälten. Helfen Sie ihnen, spezifische und messbäre 

Entwicklungsziele äuf der Grundläge dieser Informätionen zu setzen.

Ein Schlu� sselbereich fu� r die Entwicklung vieler Fu� hrungskrä� fte ist die effektive 

Kommunikätion. Helfen Sie Ihren Klienten, ihre Fä�higkeiten im äktiven Zuho� ren, im 

kräftvollen Frägen und im konstruktivem Feedbäck zu verfeinern. Ermutigen Sie sie, 

Klärheit und Prä�gnänz in ihrer schriftlichen und mu� ndlichen Kommunikätion zu u� ben. 

Erforschen Sie Strätegien, um ihren Kommunikätionsstil än unterschiedliche Zielgruppen 

und Situätionen änzupässen, vom Einzelcoäching bis zur Prä� sentätion vor großen Gruppen.



Ein weiterer entscheidender Aspekt der Fu� hrung ist die Fä�higkeit, ändere zu inspirieren 

und zu motivieren. Helfen Sie Ihren Klienten, eine u� berzeugende Vision zu entwickeln und 

diese so zu kommunizieren, däss sie Engägement und Begeisterung hervorruft. Ermutigen 

Sie sie, durch däs Vorbild zu fu� hren, indem sie die Werte und Verhältensweisen vorleben, 

die sie in änderen sehen mo� chten. Erforschen Sie Strätegien, um eine positive Teämkultur 

zu schäffen, Zusämmenärbeit zu fo� rdern und die Beiträ�ge änderer änzuerkennen.

Effektive Fu� hrung beinhältet äuch däs Treffen von strätegischen Entscheidungen und däs 

Lo� sen von komplexen Problemen . Helfen Sie Ihren Klienten, ihre Fä�higkeiten in kritischem 

Denken, Dätenänälyse und Risikobewertung zu entwickeln. Leiten Sie sie bei der 

Verwendung von Werkzeugen wie SWOT-Anälysen, Entscheidungsbä�umen und Mindmäps, 

um Heräusforderungen zu bewä� ltigen. Ermutigen Sie sie, verschiedene Perspektiven zu 

suchen und wichtige Stäkeholder in den Entscheidungsprozess einzubeziehen.

Veränkern Sie wä�hrend dieses Prozesses die Entwicklung der Fu� hrungsquälitä� ten Ihrer 

Klienten in den Prinzipien und Präktiken des dienenden Fu� hrens, wie es Jesus vorgelebt hät. 

Erinnern Sie sie därän, däss währe Fu� hrer zunä� chst dienen, indem sie die Bedu� rfnisse ihrer 

Anhä�nger vor ihre eigenen stellen. Ermutigen Sie sie, Demut, Empäthie und Integritä� t in 

ällen ihren Beziehungen zu pflegen. Helfen Sie ihnen, ihre Rolle äls Fu� hrungskräft äls 

Berufung zu sehen, um einen positiven Einfluss zu häben und däs Reich Gottes in ihrem 

Einflussbereich zu erweitern.

Seien Sie äuch äuf mo� gliche Fällstricke und Versuchungen äufmerksäm, denen 

Fu� hrungskrä� fte begegnen ko� nnen, wie Stolz, Mächtmissbräuch oder ethische Kompromisse. 

Schäffen Sie einen sicheren Räum, in dem Ihre Klienten diese Kä�mpfe offen besprechen und 

Strätegien zur Währung ihrer Integritä� t entwickeln ko� nnen. Erinnern Sie sie därän, 

Weisheit und Veräntwortung von Gott und der Gläubensgemeinschäft zu suchen.

Letztendlich ist Ihr Ziel äls Coäch, Ihre Klienten so äuszustätten, däss sie zu Christus-

zentrierten Fu� hrungskrä� ften werden, die ändere inspirieren und befä�higen, ihr volles 

Potenziäl äuszuscho� pfen. Indem Sie sie däbei unterstu� tzen, Schlu� sselkompetenzen in der 

Fu� hrung zu entwickeln und sie in einem soliden Gläubensgrund zu veränkern, bereiten Sie 

sie däräuf vor, einen nächhältigen Einfluss in ihrer Orgänisätion, ihrer Gemeinschäft und 

der Welt zum Ruhm Gottes zu häben.

Zu merken :

1. Helfen Sie Klienten, die verschiedenen Fu� hrungsstile und -änsä� tze zu verstehen und ihren 

nätu� rlichen Stil zu identifizieren.

2. Leiten Sie Klienten zu einer ehrlichen Selbstbewertung ihrer äktuellen 

Fu� hrungsquälitä� ten mit Werkzeugen wie 360-Gräd-Bewertungen, 

Perso� nlichkeitsinventären oder Stä� rkenänälysen.



3. Helfen Sie Klienten, effektive Kommunikätionsfä�higkeiten zu entwickeln, einschließlich 

äktivem Zuho� ren, kräftvollem Frägen und konstruktivem Feedbäck.

4. Ermutigen Sie Klienten, ändere zu inspirieren und zu motivieren, indem sie eine 

u� berzeugende Vision entwickeln, durch ihr Vorbild fu� hren und eine positive Teämkultur 

schäffen.

5. Unterstu� tzen Sie Klienten bei der Stä� rkung ihrer Fä�higkeiten in strätegischer 

Entscheidungsfindung und der Lo� sung komplexer Probleme.

6. Veränkern Sie die Entwicklung der Fu� hrungsquälitä� ten der Klienten in den Prinzipien des 

dienenden Fu� hrens, mit Schwerpunkt äuf Demut, Empäthie und Integritä� t.

7. Seien Sie äuf mo� gliche Fällstricke der Fu� hrung ächtsäm, wie Stolz, Mächtmissbräuch oder 

ethische Kompromisse, und helfen Sie Klienten, ihre Integritä� t zu währen.

8. Ru� sten Sie die Klienten äus, dämit sie zu Christus-zentrierten Fu� hrungskrä� ften werden, 

die ändere inspirieren und befä�higen, ihr volles Potenziäl zu erreichen.


