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Die Karriereentwicklung und beruflichen Uberginge sind Schliisselbereiche, in denen das
Coaching eine bedeutende Wirkung erzielen kann. Als christlicher Coach besteht Ihre Rolle
darin, Ihre Kunden bei der Bewertung ihrer Fahigkeiten, Interessen und Werte zu begleiten
und sie bei der Festlegung karrierezielorientierter Ziele zu fiihren.

Beginnen Sie damit, [hre Kunden dabei zu unterstiitzen, eine griindliche Bestandsaufnahme
ihrer aktuellen beruflichen Situation zu machen. Ermutigen Sie sie, tiber ihre Leistungen,
Herausforderungen und Ambitionen nachzudenken. Verwenden Sie
Bewertungsinstrumente wie die SWOT-Analyse (Starken, Schwiachen, Chancen,
Bedrohungen) oder Interessensinventare, um ein vollstindiges Bild ihres beruflichen
Profils zu erhalten.

Laden Sie Ihre Kunden dann ein, ihre Karrierewerte und -prioritaten zu erforschen. Was ist
ihnen in ihrem Berufsleben am wichtigsten? Ist es die Work-Life-Balance, die Moglichkeit,
einen Einfluss zu haben, finanzielle Sicherheit oder kontinuierliches Wachstum? Helfen Sie
ihnen, diese Grundwerte zu klaren, die als Kompass in ihrer Karriereentwicklung dienen
werden.

Auf der Grundlage dieser Selbstreflexion, arbeiten Sie mit Ihren Kunden zusammen, um
spezifische, messbare und motivierende Karriereziele zu definieren. Ermutigen Sie sie, grof3
zu traumen, wihrend sie realistisch bleiben und in ihren einzigartigen Fahigkeiten
verwurzelt sind. Teilen Sie diese Ziele in konkrete Schritte auf und erstellen Sie einen
detaillierten Aktionsplan mit Fristen, um den Schwung aufrechtzuerhalten.

Ein entscheidender Aspekt des Karrierecoachings besteht darin, den Kunden dabei zu
helfen, Fahigkeits- oder Erfahrungsliicken zu identifizieren und zu schliefien. Erforschen Sie



mit ihnen Weiterbildungsmoglichkeiten, Mentoringangebote oder Entwicklungschancen,
die sie ihren Zielen naher bringen kénnen. Ermutigen Sie sie dazu, eine
Wachstumsmentalitat zu pflegen und kontinuierliches Lernen als Karrierefortschrittsmotor
zu betrachten.

Fiir Kunden in beruflichen Ubergangsphasen bieten Sie Unterstiitzung bei der Bewiltigung
der praktischen und emotionalen Herausforderungen des Wandels. Helfen Sie ihnen,
Strategien zur Ubertragung ihrer Fahigkeiten, zur Erweiterung ihres Netzwerks und zur
effektiven Kommunikation ihres einzigartigen Werts fiir potenzielle Arbeitgeber zu
entwickeln. Besprechen Sie auch Fragen der Identitat und des Selbstvertrauens, die
wihrend der Uberginge auftreten kénnen.

Verankern Sie wahrend des gesamten Prozesses die Karriereentwicklung Ihrer Kunden in
ihrem Glauben und ihrer gottlichen Berufung. Erinnern Sie sie daran, dass ihre Arbeit ein

Ausdruck ihrer Identitit in Christus ist und eine Gelegenheit, Gott und anderen zu dienen.
Ermutigen Sie sie, Gottes Weisheit und Fiihrung in jedem Schritt zu suchen, indem sie auf
Seine Vorsehung und Sein perfektes Timing vertrauen.

Als Coach besteht Ihre Rolle darin, einen sicheren Raum fiir Erkundungen, Reflexion und
kalkulierte Risikobereitschaft zu schaffen. Feiern Sie die Erfolge Ihrer Kunden, egal ob grof2
oder klein, und bieten Sie stindig Ermutigung angesichts von Riickschlagen. Erinnern Sie sie
daran, dass die Karriereentwicklung eine Reise und kein Ziel ist, und dass jede Erfahrung
eine Gelegenheit zum Wachstum und Lernen sein kann.

Mit Ihrer Begleitung und ihrem Engagement fiir Exzellenz und Integritit in ihrem
Berufsleben konnen Ihre Kunden erfolgreich die Karriereentwicklung und Uberginge
meistern, wahrend sie in ihrem Glauben und ihrer Berufung verankert bleiben. Ihr Coaching
kann ein Katalysator fiir anhaltende Auswirkungen und Erfiillung in ihrer Arbeit und ihrem
Zeugnis sein.

Zusammenfassung der wichtigsten Punkte:
1. Eine griindliche Bestandsaufnahme der aktuellen beruflichen Situation des Kunden
durchfithren, indem Sie Bewertungsinstrumente wie die SWOT-Analyse oder

Interessensinventare verwenden.

2. Die Karrierewerte und -priorititen des Kunden erforschen, um zu klaren, was fiir ihn in
seinem Berufsleben am wichtigsten ist.

3. Spezifische, messbare und motivierende Karriereziele definieren und einen detaillierten
Aktionsplan mit Fristen erstellen.

4. Fahigkeits- oder Erfahrungsliicken identifizieren und schliefien, indem Sie



Weiterbildungsmaéglichkeiten, Mentoringangebote oder Entwicklungschancen erforschen.

5. Unterstiitzung bei der Bewaltigung der praktischen und emotionalen Herausforderungen
von beruflichen Ubergéngen anbieten, indem Sie Strategien zur Ubertragung von
Fahigkeiten, zur Erweiterung des Netzwerks und zur effektiven Kommunikation
entwickeln.

6. Die Karriereentwicklung im Glauben und in der gottlichen Berufung des Kunden
verankern, indem Sie daran erinnern, dass die Arbeit ein Ausdruck der Identitat in Christus
ist und eine Gelegenheit zum Dienen bietet.

7. Einen sicheren Raum fiir Exploration, Reflexion und kalkulierte Risikobereitschaft
schaffen, indem Sie Siege feiern und standige Ermutigung im Angesicht von Riickschlagen
bieten.

8. Den Kunden ermutigen, Exzellenz und Integritét in seinem Berufsleben anzustreben,
wahrend er in seinem Glauben und seiner Berufung verankert bleibt.



