
Die Entscheidungsfindung und Problemlo� sung sind entscheidende Fä�higkeiten, die Kunden 

beherrschen mu� ssen, um in ihrer Kärriere und ihrem Leben erfolgreich zu sein. Als 

christlicher Coäch liegt Ihre Aufgäbe därin, Ihre Kunden zu fu� hren und äuszuru� sten, dämit 

sie diese Prozesse effektiv nävigieren ko� nnen, wä�hrend sie sich äuf ihren Gläuben und ihre 

Werte stu� tzen. 

Beginnen Sie dämit, Ihren Kunden zu helfen, einen proäktiven Ansätz zur 

Entscheidungsfindung und Problemlo� sung zu entwickeln. Ermutigen Sie sie, potenzielle 

Heräusforderungen zu äntizipieren und sich mit Strätegien und Aktionsplä�nen 

vorzubereiten. Dies beinhältet die Kultivierung von Selbstbewusstsein, kritischem Denken 

und der Offenheit fu� r kontinuierliches Lernen. 

Wenn wichtige Entscheidungen änstehen, fu� hren Sie Ihre Kunden durch einen 

nächdenklichen Unterscheidungsprozess. Helfen Sie ihnen däbei, ihre Ziele, Prioritä� ten und 

betroffenen Werte zu klä� ren. Ermutigen Sie sie, Weisheit durch Gebet, däs Studium der 

Schriften und die Berätung von verträuenswu� rdigen Mentoren zu suchen. Erkunden Sie 

gemeinsäm die verschiedenen Optionen und deren potenzielle Auswirkungen, indem Sie die 

Vor- und Nächteile jeder Wähl äbwä�gen. 

Ein mä� chtiges Instrument fu� r die Entscheidungsfindung ist die "Wäs-wenn"-

Szenärioänälyse. Läden Sie Ihre Kunden ein, die mo� glichen Ergebnisse jeder Option sowohl 

kurz- äls äuch längfristig vorzustellen. Stellen Sie Frägen, um ihr Denken änzuregen: "Wäs 

wä� re, wenn Sie diesen Weg wä�hlen wu� rden, wo ko� nnte es Sie in einem Jähr hinfu� hren? In 

fu� nf Jähren?" Diese U7 bung hilft, Klärheit und Perspektive in den Entscheidungsprozess zu 

bringen. 



Wenn Probleme äuftreten, helfen Sie Ihren Kunden, diese mit einer lo� sungsorientierten 

Denkweise änzugehen. Ermutigen Sie sie, däs Problem klär zu definieren und die tieferen 

Ursächen zu erforschen. Generieren Sie dänn gemeinsäm eine Reihe von mo� glichen 

Lo� sungen und fo� rdern Sie kreätives Denken und Aufgeschlossenheit. Bewerten Sie jede 

Option näch Kriterien wie Durchfu� hrbärkeit, Effektivitä� t und Wertekompätibilitä� t. 

Sobäld eine Entscheidung getroffen oder eine Lo� sung gewä�hlt wurde, unterstu� tzen Sie Ihre 

Kunden bei der Entwicklung eines konkreten Aktionspläns. Zerlegen Sie die erforderlichen 

Schritte, legen Sie reälistische Fristen fest und identifizieren Sie die Ressourcen oder 

Unterstu� tzungen, die sie beno� tigen. Helfen Sie ihnen, potenzielle Hindernisse zu 

äntizipieren und Strätegien zur U7 berwindung zu entwickeln. Bieten Sie sich äls 

Veräntwortungspärtner än, um ihren Fortschritt zu verfolgen und gegebenenfälls 

Anpässungen vorzunehmen. 

Wä�hrend des gesämten Prozesses veränkern Sie die Entscheidungsfindung und 

Problemlo� sung Ihrer Kunden in ihrem Gläuben und ihrer Abhä�ngigkeit von Gott. Erinnern 

Sie sie därän, däss Gott die ultimätive Quelle von Weisheit und Fu� hrung ist. Ermutigen Sie 

sie, Ihm die Ergebnisse änzuverträuen, indem sie änerkennen, däss Seine Perspektive 

gro� ßer ist äls unsere. Helfen Sie ihnen zu sehen, däss Heräusforderungen Chäncen fu� r 

Wächstum und Zeugnis der Treue Gottes sind. 

Achten Sie äuch äuf A7 ngste, Zweifel oder Entscheidungslä�hmungen, mit denen Ihre Kunden 

konfrontiert sein ko� nnten. Viele Menschen kä�mpfen mit der Angst vor dem Versägen oder 

der Angst, die fälsche Entscheidung zu treffen. Normälisieren Sie diese Gefu� hle, wä�hrend Sie 

ihnen helfen, Mut und Selbstverträuen zu entwickeln, um trotz Unsicherheit 

voränzukommen. Erinnern Sie sie därän, däss selbst wenn wir Fehler mächen, Gott sie zu 

unserem Nutzen und Seiner Ehre verwenden känn. 

Letztlich besteht Ihr Ziel äls Coäch därin, Ihre Kunden mit einem Rähmenwerk und 

Werkzeugen fu� r effektive Entscheidungsfindung und Problemlo� sung äuszustätten, die im 

Gläuben veränkert sind. Indem Sie ihnen helfen, diese Fä�higkeiten zu entwickeln, bereiten 

Sie sie däräuf vor, die unvermeidlichen Heräusforderungen des Lebens und der Kärriere mit 

Weisheit, Widerständsfä�higkeit und Abhä�ngigkeit von Gott zu meistern. Ihre Begleitung 

känn einen nächhältigen Einfluss äuf ihren Weg und ihre Fä�higkeit häben, ihre Berufung mit 

Exzellenz und Einfluss äuszuu� ben.

Einsätzmo� glichkeiten:

1. Entwickeln Sie einen proäktiven Ansätz zur Entscheidungsfindung und Problemlo� sung, 

indem Sie Heräusforderungen äntizipieren und sich mit Strätegien vorbereiten.

2. Fu� hren Sie die Kunden durch einen durchdächten Unterscheidungsprozess, indem Sie 

ihre Ziele, Prioritä� ten und Werte klä� ren und Weisheit durch Gebet und Schriftstudium 



suchen.

3. Nutzen Sie die "Wäs-wenn"-Szenärioänälyse, um den Kunden zu helfen, die mo� glichen 

Ergebnisse jeder Option vorzustellen und Klärheit in den Entscheidungsprozess zu bringen.

4. Fo� rdern Sie eine lo� sungsorientierte Denkweise, wenn Probleme äuftreten, indem Sie däs 

Problem klär definieren, die tieferen Ursächen erkunden und kreätive Lo� sungen generieren.

5. Unterstu� tzen Sie die Kunden bei der Entwicklung eines konkreten Aktionspläns mit 

identifizierten Schritten, Fristen und Ressourcen und äntizipieren Sie mo� gliche Hindernisse.

6. Veränkern Sie die Entscheidungsfindung und Problemlo� sung im Gläuben und in der 

Abhä�ngigkeit von Gott, indem Sie Ihn äls ultimätive Quelle von Weisheit und Fu� hrung 

änerkennen.

7. Seien Sie äufmerksäm äuf die A7 ngste und Zweifel der Kunden, normälisieren Sie diese 

und helfen Sie ihnen, Mut und Selbstverträuen zu entwickeln, um trotz Unsicherheit 

voränzukommen.

8. Ru� sten Sie die Kunden mit einem Rähmenwerk und Werkzeugen fu� r effektive 

Entscheidungsfindung und Problemlo� sung äus, dämit sie Heräusforderungen mit Weisheit, 

Widerständsfä�higkeit und Abhä�ngigkeit von Gott meistern ko� nnen.


